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De que lugar eu falo?

- °* Estou atuando como Técnica da Secretaria
Municipal de Educacao na Coordenaciao de
Educacao de Jovens e Adultos do Municipio de

Cariacica.




Contando um pouco da historia

* Lei n°4373/2006 — Institui o Sistema Municipal de Ensino de Cariacica;

* Resolugio n°. 002/2006 — Normatiza a Educacio de Jovens e Adultos no
sistema municipal de Cariacica;

* Resolugdo n°. 007 /2011 - Fixa Normas para Educacao Basica no Sistema

Municipal de Ensino do municipio de Cariacica;




Como se caracteriza a Modalidade em Cariacica

* E ofertada em 24 Unidades de Ensino;
- * K organizada para oferecer o ensino fundamental de 1° (primeiro) ao 4° -

(quarto) ciclo com duracdao de 1 (um) ano cada ciclo e duracao total de 4
(quatro) anos;

* 15a 17 anos representam 51% dos educandos;

* 15 a 25 anos representam 63% dos educandos.




Desafios

* Construcao de uma Resolucio especifica para

Educacao de Jovens e Adultos;

* Composicao de uma Comissao com representacoes
de diversos segmentos;




Algumas questdes que inquietam...

* Sujeitos com 15 anos na EJA;

- * Matricula a qualquer época do ano;
* Semestralidade;

® Sujeitos com muita dificuldade na leitura e escrita nos
ciclos finais.




Diante disso, o que fazer?

* Sabemos que a formacao inicial, nas licenciaturas, vem ocorrendo em nosso Pais de

maneira fragmentada e disciplinar, o que acaba por produzir limites em nossa
. atuacao quanto as questoes que envolvem o processo de construcao da escrita e de

potencializacao da leitura.

* Sabemos também, que a leitura critica de mundo e intervencao escrita sobre a
realidade vivida somente sera possivel se o coletivo de educadores(as) se
comprometer em tomar a acao de ler, e a mediacao junto as produgoes escritas
dos(as) educandos(as), como uma atividade prioritaria, cotidiana e necessariamente
coletiva.




Enfim, um consenso...

* Art. 9°. A proposta pedagdgica da EJA da Rede Municipal de
Educacao de Cariacica, fundamenta-se nos principios, concepcoes e
finalidades, conforme dispoem os artigos 1°, 2°, 3°, 4°) 5°, 6° e 7° desta
Resolucao, as Diretrizes Curriculares da EJA de Cariacica e a legislacao
especifica, abrangendo:

VI — a alfabetizacao como acao permanente e a leitura e a escrita como
compromisso de todas as areas;




N2o podemos considerar

que a alfabetizacio quando nao consolidada
nos ciclos iniciais seja negligenciada nos
ciclos finais.




Dessa forma, é fundamental identificar

- * O que sabem os(as) educandos(as) da EJA?

* Que necessidades de aprendizagem precisam
ser trabalhadas?




Para tanto € preciso

* Que cada educador(a) conheca sistematicamente seus educandos (as), seus interesses,

. suas necessidades, potencialidades e dificuldades e isso s6 se da através da aproximacao;

* Que exista a troca de experiéncias entre os educadores (as) e suas respectivas areas, a
fim de buscar conhecimentos e estratégias, (re) construir ou transformar as suas
praticas pedagogicas, no intuito de possibilitar que o conhecimento seja sistematizado
pelo educando (a). E a construcao do conhecimento ocorre justamente no encontro
dos diferentes saberes dos(as) educadores(as) e educandos(as). Este encontro produzira
novos saberes que serao socializados, interrogados, aprofundados e ressignificados.




A Avaliacao da Pratica

Néo ¢ possivel praticar sem avaliar a pratica. Avaliar a pratica ¢ analisar o que se faz, comparando os resultados
obtidos com as finalidades que procuramos avangar com a pratica. A avaliacao da pratica revela acertos, erros e
1mprec1soes A avaliacdo corrige a pratica, melhora a pratlca aumenta a nossa eficiéncia. O trabalho de avaliar a
pratica jamais deixa de acompanha-la. Nao ha pratica sem avaliagdo. Mas a pratica exige também scu
planejamento. Planejar a pratica significa ter uma ideia clara dos objetivos que queremos alcangar com ela.
Significa ter um conhecimento das condi¢des em que vamos atuar, dos instrumentos e dos meios de que
dispomos.

Planejar a pratica significa também saber com quem contamos para executa-la. Planejar significa prever os
prazos, os diferentes momentos da acao que deve estar sempre sendo avaliada. Podemos planejar a curto prazo,
a médio prazo e a longo prazo. As vezes a avaliagio nos ensina que, se os objetivos que tinhamos eram
corretos, os meios que escolhemos nao eram os melhores. As vezes, percebemos também, através da pratica da
avaliacao, que os prazos que haviamos determinado nao correspondiam as nossas reais possibilidades.

A pratica precisa da avaliacio como os peixes precisam de agua e a lavoura da chuva.
Paulo Freire,1993, p.99




